SMERNICA
O ZABEZPECOVANI STRAVOVANIA
ZAMESTNANCOM OBCE HRAN
& 1/2022



Obec HRAN

w\@f SMERNICA O ZABEZPECOVANi STRAVOVANIA ZAMESTNANCOM OBCE
?-‘i.:.g}\
Starosta obce Hrafi v stilade s ustanovenim § 13 odsek 4 pismena b), e) zdkona SNR ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o obecnom zriadeni)

a v stlade s ustanoveniami § 152 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej aj ,, Zakonnik prace ) vydava vnatorny predpis riadenia obce €islo i/2022

SMERNICA
0 ZABEZPECOVANI STRAVOVANIA
ZAMESTNANCOM OBCE HRAN

Clanok 1

Predmet dpravy
Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Hran (d’alej aj ,, smernica o
zabezpecovani stravovania zamestnancom obce “, ,,Smernica “ v prislusnom gramatickom
tvare) ako jeden zo zakladnych vnltornych predpisov riadenia obce v oblasti
personalnych vztahov a uctovnictva upravuje realizdciu povinnosti obce Hran (d’alej aj
,,obec* v prislusnom gramatickom tvare) ako zamestnavatela zabezpecovat’ stravovanie
zamestnancov obce, moznosti zamestnancov obce pri vybere sposobu zabezpecenia
stravovania, alebo poskytovania finanéného prispevku na stravovanie a Struktiiru thrad za
stravovanie zamestnancov obce.

Clanok 2
Z4kladné ustanovenia pre zabezpecovanie stravovania zamestnancom obce
(1)  Obec Hran ako zamestnavatel’ je osobou povinnou zabezpecit’ stravovanie pre vSetkych
zamestnancov obce Hraii v pracovnom pomere.'
(2) Na ucely zabezpeCovania stravovania a prispievania na stravovanie sa ako zamestnanec
obce Hrafi v pracovnom pomere posudzuje aj starosta obce Hraii.”
(3) Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce upravuje podrobnosti
stvisiace so zabezpeCenim stravovania zamestnancov obce v nadvéznosti a v sulade
s ustanoveniami osobitnych predpisov’ aj v stilade s ustanoveniami vnitornych predpisov
riadenia obce, najma:
a) Smernicou pre finan¢né riadenie a finan¢nt kontrolu v obci,
b) Smernicou pre vedenie uctovnictva obce,
¢) Smernicou pre vedenie peitaznych prostriedkov obce,
d) Pracovnym poriadkom zamestnancov obce,
e) Smernicou o tvorbe a pouziti socidlneho fondu obce ako zamestnavatela,
f) Registratarnym poriadkom obecného tradu obce.
(4) Zamestnanec obce, zodpovedny za uctovanie a d’alSie jednotlivé vybrané agendy
a Cinnosti systému vedenia UCtovnictva obce a suvisiacich (nadvdznych) cinnosti

''§ 152 Zakonnika prace

2§ 2 odsek 3 zakona &. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a
primatorov miest

* najmd Zakonnik prace, aktualne opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o suméach
stravného
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a Gkonov je v podmienkach obce a v sulade s napliou prace ,,ekoném ™ v prisluSnom
gramatickom tvare.

Zabezpecenie stravovania zamestnancom obce
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Clanok 4

Obec ako zamestnavatel’ nezabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, ale umoziiuje zamestnancom obce

vyber zabezpeCenia stravovania:

a) prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby a s ktorou ma obec uzatvorenti zmluvu (d’alej aj
.. Jormou stravovacej poukazky*“ v prisluSnom gramatickom tvare),

b) poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnanec obce pisomne potvrdi starostovi obce, alebo zamestnancovi obce

zodpovednému za vedenie personélnej a mzdovej agendy:

a) vyber zabezpeCenia stravovania formou stravovacej poukaZky, alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie,

b) kalendarny mesiac, od ktorého je zamestnanec obce vyberom viazany.

Povinnost’ obce ako zamestnavatel'a poskytnit’ zamestnancovi obce finanény prispevok

na stravovanie, upravend ustanoveniami osobitného predpisu’ tymto nie je dotknuta.

Obec ako zamestnavatel’ zabezpeli zamestnancovi obce stravovanie v stlade s jeho

vyberom od prvého dha kalendarneho mesiaca urceného zamestnancom obce.

Zamestnanec obce je vyberom zabezpecenia stravovania viazany dvandst’ kalendarnych

mesiacov.” Vyber zabezpedenia stravovania mdZe zamestnanec obce pisomne zmenit

najneskdr do posledného diia predposledného kalendarneho mesiaca viazanosti. Ak

zamestnanec obce pisomne nezmeni svoj vyber pre zabezpeCenie stravovania, obec ako

zamestnavatel’ pokracuje pri zabezpeceni stravovania v sulade s jeho doterajSim vyberom.

Povinnost’ obce ako zamestnavatela poskytnut’ prispevok na stravovanie® nie je dotknuta.

Stravovanie formou stravovacej poukazky

)

)

3)

4

Stravovacia poukaZka pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma oprévnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby je jednorazova, v neelektronickej forme. PouZitie
stravovacej poukazky v elektronickej forme na pracovisku alebo v blizkosti pracoviska
nie je mozné.

Zamestnanec obce si v pokladni obce na obecnom trade obce prevezme stravovacie
poukazky pre nadchadzajuci kalendarny mesiac vzdy najneskor v posledny pracovny dei
priebezného kalendarneho mesiaca podla poétu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci
a po zohladneni skuto¢ne odpracovanych dni v priebeZnom kalenddrnom mesiaci. Novy
zamestnanec obce si stravovacie poukazky prevezme pri podpise pracovnej zmluvy,
najneskor defi pred nastupom do zamestnania.

Uhrada za stravovacie poukdZky, v stilade s rozpisom prispevkov a ihrad je splatna v de
vyplaty platu.

Rozpis prispevkov a uhrad stravovacej poukazky na pracovny defi:

1§ 152 odsek 6 Zakonnika préace
3 § 152 odsek 7 Zakonnika préace
6§ 152 odsek 6 Zakonnika préace
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Hodnots ; Prispevok PHSP? vok Vyska dhrady
stravovacej , h zo socidlneho
5 zamestnavatel’a zamestnanca obce
poukizky fondu
5,10 €/ deit 3,50 € / deii 0,50 € / deit 1,10 €/ deit

Clinok 5
Stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku
(1) Obec ako zamestnavatel’ bezhotovostne uhradi zamestnancovi obce finanény prispevok
na stravovanie vo vyske suéinu suctu prispevkov a poétu pracovnych dni v nasledujicom
mesiaci, po zohl'adneni skuto¢ne odpracovanych dni v priebeznom kalenddrnom mesiaci.
Splatnost’ thrady finanéného prispevku na stravovanie je posledny kalendarny deti
priebeZného mesiaca pre nadchadzajtci kalendarny mesiac, u nového zamestnanca obce
defi pred nastupom do zamestnania.
(2) Vyska finanéného prispevku na stravovanie na pracovny dei je si¢tom prispevkov:
Prispevok Prispevok
zamestnavatel’a zo socidlneho fondu
3,50 €/ deni 0,50 €/ deri
Clénok 6

Evidencia zabezpecovania stravovania zamestnancom obce
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Clanok 7
Spoloéné

(M

Hodnota stravovacej poukazky, vySka prispevkov aj vyska finanéného prispevku na
stravovanie su v stlade s ustanoveniami osobitnych predpisov.’

Stravovacie poukazky v neelektronickej forme je treba v G¢tovnictve obce povaZovat' za
ceninu.

Za nevydané stravovacie poukazky v neelektronickej forme, v stlade s népliiou préace
a dohodou o hmotnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec obce: pokladnik.

Ekoném vedie evidenciu stravovacich poukdzok v neelektronickej forme, evidenciu
zaslanej finanénej &iastky pre kazdého zamestnanca, evidenciu ndroku na zaslanie
finan¢nej d&iastky v priebeznom kalendarnom mesiaci v nadvéznosti na dochédzku
zamestnanca do prace aj evidenciu uhrady zamestnanca za stravovaciu poukazku.

Za defi uhrady je treba povazovat’ defi pripisania financnej Ciastky na stravovaciu
poukaZku v elektronickej forme, alebo pripisania finan¢ného prispevku v prospech uctu
zamestnanca obce, alebo pripisania finanénych prostriedkov v thrnnej vyske
zamestnanca obce v prospech uétu obce.

Stravovanie zamestnanca obce na pracovnej ceste upravuju ustanovenia osobitného
predpisu8 a ustanovenia Smernice o poskytovani cestovnych ndhrad zamestnancom obce.

ustanovenia
Smernica o zabezpelovani stravovania zamestnancom obce Hrafi je zavézna pre
v8etkych zamestnancov obce Hrari.

" najmi Zakonnik prace, zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneni neskor3ich predpisov,
aktudlne opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného, zékon €. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich

predpisov

8 Zakonnik prace, zékon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradéch v zneni neskorSich predpisov, aktualne
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o suméch stravného
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(2) Starosta obce oboznami vSetkych zamestnancov obce s touto Smernicou najneskor v den
jej Géinnosti, u novych zamestnancov obce najneskor v deil ich nastupu do zamestnania.

(3) Starosta obce priebezne obozndmi zamestnancov obce so zmenami tejto Smernice.

(4) Starosta obce vykonava kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice a vyZaduje jej
dosledné plnenie. Kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice vykonava aj hlavny
kontrolor obce.

(5) Starosta obce mdzZe ustanovenia tejto Smernice uprestiovat’ a konkretizovat’ vo svojich
prikazoch, pokynoch aj v ustanoveniach d’al§ich vnatornych predpisov riadenia obce.

(6)  Pravo na ochranu osobnych tdajov a povinnosti obce pri ochrane osobnych udajov ? nie
su ustanoveniami tejto Smernice dotknuté.

(7)  Ustanovenia osobitného predpisu o dani z prijmov'’ nie st ustanoveniami tejto Smernice
dotknuté.

(8)  Ustanovenia vnutornych predpisov riadenia obce o hospodéreni a nakladani s finan¢nymi
prostriedkami obce, o kontrolnej ¢innosti vobei  ao finannej kontrole nie sa
ustanoveniami tejto Smernice dotknuté.

(9)  Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Hrati je k dispozicii vSetkym
zamestnancom obce v elektronickej forme na elektronickom tulozisku obce a v tlacenej
forme u starostu obce.

Clanok 8

Prechodné ustanovenia

(1) Vyber zabezpeCenia stravovania si zamestnanec obce uplatni pisomne. Novy
zamestnanec obce si vyber zabezpecenia stravovania uplatni ku diiu nastupu do
zamestnania.

(2) Zaznam o vybere zabezpedenia stravovania je sucastou osobného spisu zamestnanca
obce.

(3) Do uskuto¢nenia vyberu zabezpecenia stravovania zo strany zamestnanca obce v sulade
s ustanoveniami tejto Smernice obec ako zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi obce
stravovanie podl'a doterajSieho sposobu.

Clanok 9
Zaverefné ustanovenia

(1)  Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Hrail vyddva, meni a doplia
starosta obce Hratl.

(2) Nadobudnutim uéinnosti tejto Smernice o zabezpeCovani stravovania zamestnancom
obce Hrafi straca ucinnost’ Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce
¢inna od 1. 1. 2022, vratane dodatkov.

(3)  Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Hra nadobtda ucinnost’ diia

1. 1.2023.
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* Ing./ﬁelena Zuskacova
Starostka obce
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? najmé zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
' hajmé § 5 odsek 7 pismeno b) zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov



