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Obec HRAN
SMERNICA O ZABEZPECOVANi STRAVOVANIA ZAMESTNANCOM OBCE

Starosta obce Hran v stlade s ustanovenim § 13 odsek 4 pismend b), e) zakona SNR ¢. 369/1990

Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj . zdkon o obecnom zriadeni™)
a v stlade s ustanoveniami § 152 zdkona & 311/2001 7. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d'alej aj ,, Zdkonnik prace ™) vydava vnutorny predpis riadenia obee Cislo _7_/2022

Clanok 1

SMERNICA
O ZABEZPECOVANI STRAVOVANIA
ZAMESTNANCOM OBCE HRAN

Predmet ipravy

Clanok 2

Smernica o zabezpecovani stravovania zamestnancom obce Hran (d'alej aj ,, smernica o
zabezpecovani stravovania zamestnancom obce ™, ,, Smernica* v prislusnom gramatickom
tvare) ako jeden zo zakladnych vnitornych predpisov riadenia obce v oblasti
persondlnych vztahov a ¢tovnictva upravuje realizaciu povinnosti obce Hrai (d'alej aj
,obec" v prislusnom gramatickom tvare) ako zamestnavatel'a zabezpeCovat’ stravovanie
zamestnancov obce, moznosti  zamestnancov obce pri vybere sposobu zabezpecenia
stravovania, alebo poskytovania finanéného prispevku na stravovanie a Struktiru ahrad za
stravovanie zamestnancov obce.

Zakladné ustanovenia pre zabezpecovanie stravovania zamestnancom obce

(1
(2)

(3)

(4)

Obec Hran ako zamestnavatel’ je osobou povinnou zabezpecit stravovanie pre vsetkych
zamestnancov obce Hrai v pracovnom pomere.'

Na Gcely zabezpecovania stravovania a prispievania na stravovanie sa ako zamestnanec
obce Hran v pracovnom pomere posudzuje aj starosta obce Hra.’

Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce upravuje podrobnosti
stivisiace so zabezpeCenim stravovania zamestnancov obce v nadviznosti a v sulade
s ustanoveniami osobitnych predpisov’ aj v stlade s ustanoveniami vnitornych predpisov
riadenia obce, najmi:

a) Smernicou pre finanéné riadenie a finan¢na kontrolu v obei,

b) Smernicou pre vedenie Gétovnictva obee,

¢) Smernicou pre vedenic penaznych prostricdkov obcee,

d) Pracovnym poriadkom zamestnancov obce,

¢) Smernicou o tvorbe a pouziti socidlneho fondu obee ako zamestnavatela,

f) Registratarnym poriadkom obecného Gradu obce.

Zamestnanec obce, zodpovedny za uctovanic a daldie jednotlive vybrané agendy
a Cinnosti systému vedenia 0&tovnictva obce a suvisiacich (nadvéznych) ¢innosti

' § 152 Zakonnika prace

2§ 2 odsek 3 zakona &. 253/1994 7. 7. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obei a
primatorov miest

’ najmi Zakonnik préace, aktualne opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny SR o sumach

stravného

ge]



Clianok 3
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a ukonov je v podmienkach obce a v stlade s napliou prace ,ekonom ™ v prislusnom
gramatickom tvare.

Zabezpecenie stravovania zamestnancom obce

()

(2)

3)

)

Obec ako zamestnavatel’ nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

alebo v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatela, ale umoziuje zamestnancom obce

vyber zabezpecenia stravovania:

a) prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenic
sprostredkovat’ stravovacic sluzby a s ktorou ma obec uzatvorent zmluvu (d'alej aj
. Jormou stravovacej poukazky v prislusnom gramatickom tvare),

b) poskytnutim finan¢nc¢ho prispevku na stravovanie.

Zamestnanec obce pisomne potvrdi starostovi obce, alebo zamestnancovi obce

zodpovednému za vedenie personalnej a mzdovej agendy:

a) vyber zabezpedenia stravovania formou stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie,

b) kalendarny mesiac, od ktorého je zamestnanec obee vyberom viazany.

Povinnost obce ako zamestnavatel'a poskytnut’ zamestnancovi obee finanény prispevok

na stravovanie, upravena ustanoveniami osobitného predpisu’ tymto nie je dotknuta.

Obec ako zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancovi obce stravovanie v sulade s jeho

vyberom od prvého dha kalendarneho mesiaca uréeného zamestnancom obce.

Zamestnanec obce je vyberom zabezpecenia stravovania viazany dvandst’ kalendarnych

mesiacov.” Vyber zabezpetenia stravovania moze zamestnanec obce pisomne zmenit

najneskor do posledného dna predposledného kalendarneho mesiaca viazanosti. Ak

zamestnanec obce pisomne nezmeni svoj vyber pre zabezpecenie stravovania, obec ako

zamestnavatel’ pokracuje pri zabezpeceni stravovania v stlade s jeho doterajsim vyberom.

Povinnost’ obce ako zamestnavatel'a poskytnut’ prispevok na stravovanie’ nie je dotknuta.

Clanok 4
Stravovanie formou stravovacej poukazky

(1)

4)

Stravovacia poukdzka pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby je jednorazova, v neelektronickej forme. Pouzitic
stravovacej poukazky v elektronickej forme na pracovisku alebo v blizkosti pracoviska
nie je mozné.

Zamestnanec obce si v pokladni obee na obecnom trade obce prevezme stravovacie
poukazky pre nadchadzajiici kalendarny mesiac vzdy najneskor v posledny pracovny den
pricbezného kalendérneho mesiaca podl'a poctu pracovnych dni v kalenddrnom mesiaci
a po zohl'adneni skutoéne odpracovanych dni v priebeznom kalendarnom mesiaci. Novy
zamestnanec obce si stravovacie poukazky prevezme pri podpise pracovnej zmluvy,
najneskor den pred nastupom do zamestnania.

Uhrada za stravovacie poukazky, v stilade s rozpisom prispevkov a uhrad je splatna v den
vyplaty platu.

Rozpis prispevkov a ahrad stravovacej poukazky na pracovny def:

f § 152 odsck 6 Zakonnika price
° § 152 odsek 7 Zakonnika prace
“§ 152 odsck 6 Zakonnika prace

b
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Fiodnota i Prispevok P_m;.)FVOk Vyska thrady
stravovacej 4 ! zo socialneho
% zamestnavatel’a : zamestnanca obcee
poukazky : fondu i
4,00 € / den 3,50 €/ den 0,50 €/ den - 0,00 €/ den

Clanok 5
Stravovanie formou poskytnutia financného prispevku
(1)  Obec ako zamestnavatel’ bezhotovostne uhradi zamestnancovi obce finan¢ny prispevok
na stravovanie vo vyske st¢inu sti¢tu prispevkov a poétu pracovnych dni v nasledujicom
mesiaci, po zohl'adneni skuto¢ne odpracovanych dni v pricbeznom kalendarnom mesiaci.
Splatnost’ thrady finanéné¢ho prispevku na stravovanie je posledny kalendarny den
priecbezné¢ho mesiaca pre nadchadzajici kalendarny mesiac, u novcho zamestnanca obce
den pred nastupom do zamestnania.
(2)  Vyska finan¢ného prispevku na stravovanie na pracovny def je sactom prispevkov:

~ Prispevok Prispevok
zamestnavatela 70 socialneho fondu
3,50 €/ den 0,50 € / den

Clanok 6
Evidencia zabezpecovania stravovania zamestnancom obce

(1)  Hodnota stravovacej poukazky, vyska prispevkov aj vyska finan¢ného prispevku na
stravovanie su v silade s ustanoveniami osobitnych predpisov.”

(2)  Stravovacie poukazky v neelektronickej forme je treba v uCtovnictve obee povazovat' za
ceninu.

(3) Za nevydané stravovacie poukazky v neelektronickej forme, v stlade s napliou prace
a dohodou o hmotnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec obce: pokladnik.

(4)  Ekonom vedie evidenciu stravovacich poukazok v neelektronickej forme, evidenciu
zaslanej finanénej &iastky pre kazdého zamestnanca, evidenciu naroku na zaslanie
finan¢nej ciastky v priebeznom kalendarnom mesiaci v nadviiznosti na dochadzku
zamestnanca do prace aj evidenciu Ghrady zamestnanca za stravovaciu poukazku.

(5) Za den uhrady je treba povazovat' den pripisania finan¢nej ¢iastky na stravovaciu
poukazku v elektronickej forme, alebo pripisania finan¢ného prispevku v prospech uctu
zamestnanca obce. alebo pripisania finan¢nych prostriedkov v tthrnnej  vySke
zamestnanca obee v prospech uctu obee.

(6) Stravovanie zamestnanca obce na pracovnej ceste upravuji ustanovenia osobitn¢ho
prcdpisug a ustanovenia Smernice o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom obce.

Clanok 7
Spolocné ustanovenia
(1) Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce Hran je zavizna pre

vietkych zamestnancov obee Hran.

" najmi Zakonnik prace, zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,
aktualne opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny SR o sumach stravného, zakon ¢. 152/1994 7,
z. 0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich
predpisov

¥ Zikonnik prace, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradéch v zneni neskorsich predpisov, aktualne
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o suméch stravneého
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(2)  Starosta obce oboznami vietkych zamestnancov obee s touto Smernicou najneskor v def
jej ucinnosti, u novych zamestnancov obee najneskor v den ich nastupu do zamestnania.

(3)  Starosta obce priebezne obozndmi zamestnancov obce so zmenami tejto Smernice.

(4)  Starosta obce vykonava kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice a vyzaduje jej
dosledné plnenie. Kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto Smernice vykonava aj hlavny
kontrolor obce.

(5)  Starosta obce mdze ustanovenia tejto Smernice upresnovat’ a konkretizovat’ vo svojich
prikazoch, pokynoch aj v ustanoveniach d’alsich vnatornych predpisov riadenia obce.

(6)  Pravo na ochranu osobnych Gdajov a povinnosti obce pri ochrane osobnych tudajov ? nie
st ustanoveniami tejto Smernice dotknuté.

(7)  Ustanovenia osobitného predpisu o dani z prijmov'” nie st ustanoveniami tejto Smernice
dotknuté.

(8)  Ustanovenia vnatornych predpisov riadenia obce o hospodareni a nakladani s financnymi
prostriedkami obce, o kontrolnej ¢&innosti vobei  ao finantnej kontrole nie st
ustanoveniami tejto Smernice dotknuté.

(9)  Smernica o zabezpedovani stravovania zamestnancom obce Hran je k dispozicii vietkym
zamestnancom obce v elektronickej forme na elektronickom tlozisku obce a v tlaCenej
forme u starostu obce.

Clinok 8
Prechodné ustanovenia

(1)  Vyber zabezpetenia stravovania si zamestnanec obce uplatni pisomne. Novy
zamestnanec obce si vyber zabezpefenia stravovania uplatni ku diu nastupu do
zamestnania.

(2) Zaznam o vybere zabezpeCenia stravovania je sucCastou osobného spisu zamestnanca
obce.

(3) Do uskuto¢nenia vyberu zabezpedenia stravovania zo strany zamestnanca obce v sulade

s ustanoveniami tejto Smernice obec ako zamestnavatel' zabezpeci zamestnancovi obce

stravovanie podl'a doterajsicho sposobu.

Clanok 9
Zaveretné ustanovenia

(1)

(2)

Smernica o zabezpedovani stravovania zamestnancom obce Hran vydava, meni a dopliia
starosta obce Hrafi.

Nadobudnutim G¢innosti tejto Smernice o zabezpeCovani stravovania zamestnancom
obce Hrai straca G¢innost’ Smernica o zabezpeCovani stravovania zamestnancom obce
ac¢inna od 1. 1. 2022, vratane dodatkov.

Smernica 0 zabezpecovani stravovania zamestnancom obce Hran nadobuida uc¢innost” dna

1. 1.:2023. . P
.’/ C ol & a2

& £

Ing. ﬁelcna Zuskacova
Starostka obce

neskorsich predpisov
" najmi § 5 odsek 7 pismeno b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov



