ZASADY
PRE TVORBU SOCIALNEHO FONDU
A PRE POUZITIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
Z0O SOCIALNEHO FONDU PRE ZAMESTNANCOV
OBECNEHO URADU v HRANI &. 2/2022



Obec Hran, Ulica SNP 165/39, 076 03 Hrari

Zasady

pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov zo
socidlneho fondu pre zamestnancov Obecného tiradu v Hrani

Cast’ 1.
Cldanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Obecny urad v Hrani (dalej len zamestnavatel) tvori socidlny fond v rozsahu a za
podmienok ustanovenych zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni.

2. Tieto zdsady upravujii tvorbu a pouZitie socidlneho fondu zamestndvatela a uplatiujii sa
vo vztahu ku vSetkym stilym zamestnancom vykondvajiicim prdce vo verejnom zdujme

a v pracovho-prdvnom pomere.
3. Tieto zdasady sa uplatiji aj vo vztahu k starostovi obce.

Cast’ I1.
Clinok I
Tvorba socidlneho fondu

1. Tvorba socidlneho fondu je v zmysle zdkona NR SR ¢ 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich
zmien a doplnkov § 3 ods. 1 vo vySke 1% zo zdkladu ustanoveného § 4 ods. 1 zdkona
z objemu skutocne vyplatenych miezd v beznom roku, vrdtane mzdy starostu obce
adalsim pridelom vo vyske 0,05% v silade s clankom II, bodu 8, pism. a) ab)
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestndavatelov, ktori pri odmeriovani postupujii
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vwkone prdce
Vo verejnom zdujme.

Cast’ 111.
Clinok I
Rozhodovanie o pouZiti socidalneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel do vysky vytvorenych zdrojov.
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Clinok 2
Pougzitie socidlneho fondu

Financny prispevok na stravovanie:

a) Financny prispevok na stravovanie sa poskytne ako penaziné plnenie, ktoré
nepodlieha dani z prijmu v rovnakej vyske pre vsetkych zamestnancov Obecného
uradu vo vySke 0,50 eur za odpracovany deri.

b) O poskytnuti finanéného prispevku na stravovanie vedie zamesindavatel evidenciu.

V pripade nevyéerpania socidlneho fondu na stravovanie sa tento pouZije
nasledovne:

Na regenerdciu pracovnej sily:

a) Na regenerdciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok pre vietkych
zamestnancov vo vyske 10,00 eur na jedného zamestnanca v pripade
postacitelnosti financnych prostriedkov. Kazdy zamestnanec v priebehu roka moze
odcerpat’ individudlne z toho prispevku na regenerdciu nim zvolenou formou,
napr. navstevou kina, divadla a pod. V takomto pripade zamestnanec Obecného
uradu predloZi prislusny doklad, napr. vstupenku z kultiirneho podujatia
k preplateniu. Nevylucuje sa cerpanie tohto prispevku v priebehu roka spolocnou
akciou organizovanou Obecnym wradom v pripade postacitelnosti financnych
prostriedkov.

b) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalenddrneho roka sa poskytnutie
prispevku umerne krdti 1/12 za kaZdy neodpracovany mesiac. Rovhakym
sposobom bude poskytnuty prispevok alikvotne krdteny zamestnancom, ktory
v priebehu kalenddrneho roka ukoncia pracovny pomer.

¢) Zamestnancom pracujiicim na kratsi pracovny cas sa prispevok bude kratit’
pomernou Ciastkou umerne k rozsahu kratsieho pracovného casu.

d) Za regenerdciu pracovnej sily mozno povazovat:

e rekredcie

e fkratkodobé zajazdy

e vstupenky na kultirne podujatia - kino, divadlo

e vstupenky na Sportové podujatia

e vstupenky do Sportovych zariadeni - plavaren, fitnes
e rekondicné a rehabilitacné pobyty

e) Pokial déjde k cerpaniu financnych prostriedkov na regenerdciu pracovnej sily,
tdto sa bude priebezne sledovat’ u kazdého zamestnanca osobitne.

f)  Prispevok na regenerdciu pracovnej sily podlieha zdaneniu.



Cast’ 1V.
Cldnok 1
Dalsia realizdcia socidlnej politiky Obecného vradu

1. Jednorazova nendvratnd socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnutd podla
postacitelnosti financnych prostriedkov na tieto ucely:

a) Socidalna vypomoc pri Zivelnych pohromdch potvrdenych poistoviiou do vysky
150,00 eur

b) Socidalna vypomoc pri dlhodobej prdaceneschopnosti zamestnanca v trvani viac ako
dva mesiace do vysky 150,00 eur

¢) Priumrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 150,00 eur

2. Za rodinného prislusnika sa pre icely tychto zdasad povazZuju blizke osoby v priamom
rade - manzZel, alebo manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za
nezaopatrené dieta (vid' § 4 ods. 1 a 2 zdakona o pridavku na dieta) sa povazuje dieta
do skoncenia povinnej §kolskej dochadzky, najdlhsie viak do dovisenia 25 rokov, ak
sa sustavne pripravuje na budice povolanie, alebo sa neméZe pripravovat, ani byt
zamestnané pre chorobu alebo vraz, alebo pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav
nie je schopné sa ani pripravoval’ na povolanie, ani byt zamestnané. Za nezaopatrené
dieta sa povazuje aj dieta, ktoré je po skonceni povinnej Skolskej dochddzky zaradené
do evidencie nezamestnanych, hladajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky mu nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do
18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestndvatela pisomne poZiadat
zamestnanec a Ziadost' dorucit’ na Obecny urad. O vyske poskytnutia socidalnej
vypomoci sa rozhodne podla zdavaznosti pripadu do 10 dni od dorucenia pisomnej
Ziadosti.

4. Ak zamestnancovi vznikne ndrok podla ods. 1 pism. a), predloZi Ziadost' s prilohami:

e potvrdenie poistovne, resp. iného orgdnu o vzniknutej Skode
e fotokopiu listu viastnictva, alebo iny doklad potvrdzujuci vztah k poSkodenej
veci

3. Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu.

Cldinok 2
Akcia Vianoce

1. Zamestnavatel zabezpedi pre vsetkych zamestnancov vianocny balicek podla
postacitelnosti financnych prostriedkov v hodnote 20,00 eur, alebo poskytne
v rovnakej vyske nepenazny prispevok formou poukazky.

2. Prispevok na zabezpecenie vianoc¢ného balicka podlieha zdaneniu.



Cast’ V.
Clanok 1
Zaverecné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socidlneho fondu bude zamestndvatel priebezne sledovat
a viest' o tom podrobnii evidenciu.

2. Tieto zasady méze zamestnavatel v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka,
pricom pri zmene zdsad sa postupuje rovanakym spésobom, ako pri schvalovant.
Kazda zmena sa uskutocni pisomnou formou dodatkom.

3. Platnost tychto zasad moze byt predlZovana aj na dalSie roky bez dodatku, alebo
s aktualizovanym dodatkom.

4. Na kazdy dalsi rok sa tvori novy rozpocet socialneho fondu.

5. Tieto ,, Zasady pre tvorbu socidalneho fondu a pre pouzitie financnych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov Obecného uradu v Hrani* nadobudaji
platnost’ od 01.01.2023
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