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Obecné zastupitel'stvo v Hrani sa podla ustanovenia § 6 ods. 1 a § 11 ods. 4 pism. g) zakona
&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, podl'a ustanovenia § 6 ods.
12 pism. ¢) zdkona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorsich predpisov, podl'a ustanovenia § 19 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov a podla ustanovenia § 7 zakona ¢.
83/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach izemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov

vydava

toto vieobecné zavizné nariadenie, ktorym sa urtuje vyska dotacie na mzdy a prevadzku $kol
a Skolskych zariadeni zriadenych na uzemi Obce Hral.

Prva cast’
§1

Zakladné ustanovenia

Utelom tohto vieobecne zavizného nariadenia je ur¢it’ vysku poskytnutia a spdsob pouZitia
dotacie na mzdy a prevadzku materskej Skoly, ktora je sucast'ou zakladnej Skoly,

skolského klubu deti, zariadenia $kolského stravovania pre ziakov zakladnej Skoly,
zriadenych na tizemi obce Hrail, ktorych zriad'ovatel'om je obec, na zaklade

rozhodnutia Ministerstva $kolstva SR zaradené do siete §kél a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky a poskytnutie dotacie pre CVC zriadené na tzemi inych obci na diet’a vo veku od 5
do 15 rokov, ktoré ma trvaly pobyt v obci, po predloZeni potrebnych udajov.

§2
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto vieobecne zavizného nariadenia sa rozumie

(1) Dotacia na mzdy je finan¢na dotacia, ktora je ur¢ena na bezné vydavky a zahrna vydavky
na tarifny plat, osobny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny
priplatok, platovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace, priplatok za zmennost', priplatok
za vykon ¥pecializovanej &innosti, kreditovy priplatok, vykonnostny priplatok, priplatok za
prakticku pripravu, priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nad¢as, plat za neaktivnu ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku a odmenu, vyplacanych pedagogickému a nepedagogickému
zamestnancovi Skoly a $kolského zariadenia za podmienok a v rozsahu ustanovenych
osobitnym predpisom; vydavky na poistné a prispevok do poistovni hradené
zamestnavatelom za pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov koly alebo
$kolského zariadenia; vydavky na odstupné a odchodné vyplacané podl'a osobitnych
predpisov maximalne vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve vysSieho stupna; vydavky
na nemocenské davky a urazové davky hradené zamestnavatelom podla osobitnych
predpisov.

(2) Dotéacia na prevadzku je finan¢né dotécia, ktora je ur¢ena na bezné vydavky 8kol

a $kolskych zariadeni podl'a § 1 a zahfiia vydavky za tovary a sluzby definované
Ministerstvom financii SR v ekonomickej klasifikécii rozpo&tovej klasifikdcie v kategorii
630 — tovary a sluzby. Ide o vydavky na cestovné néhrady, energie, vodu a komunikacie,
material, dopravné, rutinnti a $tandardna adrZbu, najomné za ndjom a sluzby $pecifikované
v polozkach 631 az 637 ekonomickej klasifikécie.

(3) Hospodarnost'ou je minimalizovanic nakladov na vykonanie ¢innosti alebo obstaranie



tovarov, prac a sluzieb pri zachovani ich primeranej irovne a kvality.

(4) Efektivnostou je maximalizovanie vysledkov ¢innosti vo vzt'ahu k disponibilnym
verejnym prostriedkom.

(5) Uginnostou je vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym vysledkom
ginnosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedKy.

(6) Ugelnostou je vztah medzi uréenym i¢elom pouZitia verejnych prostriedkov a skuto¢nym
ucelom ich pouzitia.

(7) Poétom deti, materskej Skoly, ktora je sucastou zakladnej skoly,

tkolského klubu deti, zariadenia $kolského stravovania pre Ziakov zakladnej Skoly vo veku
do 15 rokov veku ziaka (d’alej len vykonovy ukazovatel’), rozhodnym pre pridelenie dotacii
na mzdy a prevadzku v aktualnom kalendarnom roku , je ich pocet k 15. septembru
predchéadzajiceho kalendarneho roka, ktory Skola a $kolské zariadenie vykazala v Statistickom
vykaze Skol MS SR 40-01.

(8) Prijimatel'om dotécie pre $koly a $kolské zariadenia definované v § 1 je:

- §kola a kolské zariadenie s pravnou subjektivitou v zriad'ovatel'skej posobnosti obce Hrari,

Druha ¢ast’
§3

Dotacie na jeden vykonovy ukazovatel

Obec Hrafi uréuje kazdoro¢ne vysku dotacie na mzdy a prevadzku na jeden vykonovy
ukazovatel’ v prilohe &islo I. k tomuto V3eobecnému zavidznému nariadeniu.

Vysku dotdcie na mzdy a prevadzku na jeden vykonovy ukazovatel obecné zastupitel'stvo
mdZe upravit' na zdklade zverejnenych normativov MS SR a z dovodu inych zdvaznych
udalosti.

§4

Dotacia pre $kolu a Skolské zariadenie

(1) Udaje o po¢toch deti a Ziakov potrebné pre vypocet dotacie na diet'a/ziaka na prislusny
kalendarny rok su éerpané zo $tatistického vykazu Skol MSVVa$ SR 40-01, ktory predklada
tkola alebo skolské zariadenie zriad’ovatel'ovi k 15. septembru predchadzajuceho
kalendarneho roka.

(2) Ro¢n4 vyska dotécie pre Skolu alebo Skolské zariadenie sa urdi ako sucin poctu
vykonovych ukazovatel'ov vykdzanych § 2 ods. 7 VZN a ro¢nej vy3sky dotacie na mzdy a
prevadzku na jeden vykonovy ukazovatel uréenej podl'a jednotlivych kategorii $kol a
skolskych zariadeni v § 3 VZN. Ro¢na dotacia sa poskytuje v celych eurdch bez desatinnych
miest, po matematickom zaokrthleni sacinu.

(3) Doiacia uréena podla prvého odseku bude poskytovana prijimatel'ovi dotacie mesacne

v celych eurach bez desatinnych miest vo vyske jednej dvanastiny z ro¢nej vysky dotacie.
(4) Obec Hraii poskytne kazdoro¢ne dotacie na mzdy a prevadzku:

- materskej $koly, ktora je sigast'ou zakladnej $koly, Skolského klubu

deti, zariadenia $kolského stravovania pre ziakov zakladnej skoly, zriadenych na izemi obce
Hrag, ktorych zriadovatel'om je obec na et Skoly a Skolského zariadenia s pravnou
subjektivitou.

Podmienkou na pridelenie dotéacie je predloZenie navrhu rozpoctu Skoly a skolského
zariadenia podl'a osobitnych predpisov a zigtovanie uz poskytnute] dotacie.



§5

Vy$ka dotacie na diet’a/ziaka CVC zriadeného na auzemi inych obci

7.1. Ro¢na vyska dotécie na prevadzku a mzdy na diet'a/ziaka na prislusny kalendarny rok
pre prijemcov dotacie podl'a § 1 je stanovena podl'a pridelenych finanénych prostriedkov
pre zaujmové vzdelavanie v podieloch na daniach v sprave Statu a je nasledovna:

Skolské zariadenie Vyska dotacie na prevadzku
e AL DA ZIEL RADECVE
Centra vol'ného ¢asu zariadené na uzemi inych obci | vid’. priloha

Tretia cast’

§o6

Pouzitie dotacie

(1) Prijimatel’ dotécie je opravneny pridelené finan¢né prostriedky pouZit' len na mzdy
a prevadzku. PouZité finanéné prostriedky musia byt’ vynaloZené hospodarne, efektivne,
udinne a ucelne.
(2) Na rutinnt a $tandardnu udrzbu je prijimatel dotacie opravneny pouzit' roéne maximalne
10 % z dotacie pridelenej pre $kolu a $kolské zariadenie. Finan¢né prostriedky z pridelenej
dotacie na rutinnu a §tandardni Gdrzbu je prijimatel’ dotacie opravneny pouZit
az po uhradeni vietkych doterajsich zavizkov, s vynimkou zivizkov v lehote splatnosti.
(3)Pri jej pouziti musi zabezpetit hospodarnost, efektivnost’ a G€innost jej pouZitia.
V priebehu roka je potrebné tvorit’ rezervu z dotacie vo vyske 5 % pre pripad, Ze obec dostane
nizsi objem v podieloch na daniach v sprave statu ako bolo rozpo¢tované.
(4)0Objem mzdovych prostriedkov na odmeny zamestnancov v rozpocte kol a Skolskych
zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Obce Hrafi nesmie prekrocit’ 15 % sactu tarifnych
miezd vietkych zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni. Podmienkou je uhrada beznych
vydavkov na prevadzku $kol a Skolskych zariadeni.
(5) Nedodrzanie pravidiel podmienok uvedenych v bodoch 1 az 3 tohto paragrafu
je povazované za nedodrzanie pravidiel a podmienok za ktorych boli verejné prostriedky

pouzité.
§7
Zactovanie dotacie

(1) Prijimatel’ dotacie na mzdy a prevadzku, ktorému bola dotécia poskytnuta podla § u4je
povinny zaétovat’ dotaciu s obcou Hraii $tvrtrocne; terminy a sposob zG&tovania dotacie
uréuje poskytovatel’ dotdcie. V pripade, Ze dotacia nebude vycerpand do 31.12. aktualneho
kalendarneho roka, je prijimatel’ povinny nevy&erpani &ast’ dotacie vratit' spat’ na ucet obce
Hrai do 31.12. aktualneho kalendarneho roka.



§8

Kontrola pouzitia dotacie

(1)Obec Hraii, ako poskytovatel dotacie, je opravnené vykondvat kontrolu podkladov
predlozenych zriadovatelmi k prideleniu dotacie, kontrolu hospodérenia s poskytnutymi
finanénymi prostriedkami a kontrolu efektivnosti a Gcelnosti ich pouzitia v sidle prijemcu
dotacie alebo v sidle skoly a skolského zariadenia, ktorému bola dotécia urCena.

(2)Pre ucely kontroly podl'a predchadzajuceho odseku je prijemca povinny umoZznit' Obei
Hrafi vykonanic kontroly hospodérenia s poskytnutymi finanénymi prostriedkami na mzdy
a prevadzku a za tym G¢elom zabezpetit' pre opravnené osoby na vykonanie kontroly vstup
do objektov, ktoré suvisia s predmetom kontroly a predloZenie vsetkych pozadovanych
dokladov, informécii a vysvetleni savisiacich s vykonavanou kontrolou.

(3) Opravnenymi osobami na vykonanie kontroly podl'a ods. 2. tohto ¢lanku su:

a) starosta obce, ktory moze pisomne poverit' na vykonanie kontroly zamestnancov Obce
Hran,

b) hlavny kontrolor Obce Hran.

§9

Sankcie

(1) Obec Hrai zniZi o 50 % prijimatel'ovi dotacie objem finan¢nych prostriedkov
pridelenych na mzdy a prevadzku pri zisteni neefektivneho, nehospodérneho, netucelného

a neu¢inného vynaloZenia pridelenych dotacii. ZniZzena dotacia bude prijimatelovi
poskytovana po dobu iestich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, po¢nuc
mesiacom nasledujiicim po mesiaci, v ktorom boli zistené rozhodné skuto¢nosti.

(2) Obec Hrati zniZi o 50 % prijimatel'ovi dotacie objem finanénych prostriedkov pridelenych
na mzdy a prevadzku pri zisteni poklesu poétu vykonovych ukazovatel'ov o viac ako 20 %
z povodného pottu vykazaného k 15. septembru predchadzajiceho kalendarneho roku

a vykazaného podl'a § 2 ods. 7 tohto VZN. ZniZena dotacia bude prijimatel'ovi poskytovana
po dobu 3iestich po sebe nasledujucich kalendérnych mesiacov, po¢nic mesiacom
nasledujucim po mesiaci, v ktorom boli zistené rozhodné skuto¢nosti.

(3) Sankcia podl'a bodu 2 tohto paragrafu sa neuplatni, ak prijimatel’ dotacie pri poklese poctu
vykonovych ukazovatel'ov o viac ako 20 % z pdvodného poc¢tu vykazaného k 15. septembru
predchadzajuceho kalendarneho roku a vykazaného podl'a § 2 ods. 7 tohto VZN poZiada
poskytovatel'a dotacie do 5 pracovnych dni odo diia, kedy k zniZeniu doslo o poskytovanie
dotécie na znizeny pocet vykonovych ukazovatel'ov. Poskytovatel dotacie znizi
prijimatelovi dotécie vysku pridel'ovanych finanénych prostriedkov podl'a skuto¢nosti
uvedenych v ziadosti prijimatel'a od nasledujuceho mesiaca po mesiaci, v ktorom boli
skuto¢nosti rozhodné pre pridelenie dotacie pisomne oznamené poskytovatel'ovi dotacie.
(4) Pri poruseni pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejné prostriedky pridelené

a pouzité, je prijimatel’ dotécie povinny vrétit' plna vy$ku neopravnene prijatej dotacie.

(5) Finanéné prostriedky ziskané spit’ do rozpoétu obce uplatnenim ustanoveni v § 8 tohto
VZN, budu prerozdelené vzdelavanie v rozpocte obce Hran

v rozpo&tovom roku, v ktorom boli ziskané.



§ 10
Platnost’ a ué¢innost’

Toto VZN bolo schvélené uznesenim Obecného zastupitel'stva v Hrani ¢.175/2016 zo diia
12.12.2016. Vieobecne zaviizné nariadenie obce nadobuda platnost’ 15.dilom od zverejnenie
na uradnej tabuli obce.

Toto uznesenie nadobtda u¢innost’ 01.01.2017.

Ing.Helena Zuskacova
starostka obce Hran



